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The rise of Indonesia's golden generation 

(known as the millennial generation) brings 

great potential for economic growth and 

national development towards the 100th 

anniversary of Indonesia's independence in 

2045, so it requires leadership education that can 

become a solid foundation in facing future 

challenges. The aim of this leadership training 

activity are improve the quality of the millennial 

generation of productive age and form future 

leaders of the Indonesian nation who are wise, 

efficient, skilled and highly dedicated in 

realizing the vision of a Golden Indonesia 2045. 

The methods used are lecture sessions or 

material presentations, FGDs (discussion 

between invited participants), discussion session 

and workshop. The result is the community 

service through this leadership training activity 

received quite good response and enthusiasm 

from the participants. It is hoped that this 

leadership training activity can be an 

opportunity to form subsequent collaborative 

activities with other universities on a larger 

scale and have a positive impact on national 

development. 
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Kebangkitan generasi emas Indonesia (yang 

dikenal sebagai generasi milenial) membawa 

potensi besar bagi pertumbuhan ekonomi dan 

pembangunan nasional terhadap 100 tahun 

Indonesia merdeka pada tahun 2045 sehingga 

membutuhkan pendidikan kepemimpinan yang 

dapat menjadi landasan yang kokoh dalam 

menghadapi tantangan di masa depan. Tujuan 

kegiatan latihan kepemimpinan ini adalah 

untuk upaya dalam meningkatkan kualitas 

generasi milenial usia produktif dan 

membentuk calon pemimpin bangsa Indonesia 

yang bijaksana, efisien, terampil dan 

berdedikasi tinggi dalam mewujudkan visi 

Indonesia Emas 2045. Metode yang digunakan 

adalah sesi ceramah atau narasumberan materi, 

FGD (diskusi antara peserta yang diudang), sesi 

diskusi dan sarasehan. Hasilnya adalah 

pengabdian kepada masyarakat melalui 

kegiatan latihan kepemimpinan ini 

mendapatkan respon dan antusiasme yang 

cukup baik dari para peserta. Diharapkan 

kegiatan latihan kepemimpinan ini dapat 

menjadi peluang untuk membentuk kegiatan 

kolaborasi berikutnya dengan perguruan tinggi 

lain dalam skala yang lebih besar dan 

berdampak positif terhadap pembangunan 

nasional. 
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PENDAHULUAN 
Indonesia akan menuju kebangkitan kedua yaitu 100 tahun Indonesia 

merdeka pada tahun 2045 dan melatarbelakangi kebangkitan generasi emas 
Indonesia (Darman, 2017; Hasudungan dan Kurniawan, 2018). Kebangkitan 
generasi emas Indonesia (yang dikenal sebagai generasi milenial) juga 
didukung adanya bonus demografi dimana terjadi peningkatan jumlah 
individu usia produktif dibandingkan dengan jumlah individu yang berusia 
non produktif dan diprediksi bahwa bonus demografi Indonesia akan 
mencapai puncaknya pada tahun 2030 (Pantjoro, 2021). Pada tahun 2022, 
terdapat sekitar 190,83 juta jiwa di Indonesia yang merupakan bagian dari 
kelompok usia produktif dan dianggap membawa potensi besar bagi 
pertumbuhan ekonomi dan pembangunan nasional (Hadjaratie et. al., 2023). 
Dengan kata lain, generasi emas 2045 adalah generasi muda (generasi milenial) 
yang telah memasuki usia produktif yang diharapkan memainkan peran 
penting dalam pembangunan dan kemajuan negara pada tahun 2045. Rentang 
usia produktif generasi milenial ini menawarkan peluang yang luar biasa. 
Kemudian, puncak bonus demografi pada tahun 2030 akan menjadi 
momentum krusial dalam mewujudkan cita-cita Indonesia Emas 2045 apabila 
pemerintah Indonesia dapat mengelolanya dengan baik.  

 Salah satu hal yang dapat dilakukan untuk mewujudkan generasi emas 
2045 yang sesuai dengan visi Indonesia emas 2045 adalah dengan 
meningkatkan pendidikan kepemimpinan. Pendidikan kepemimpinan 
merupakan suatu pendidikan yang harus ditempuh oleh seorang generasi 
milenial sebagai calon pemimpin di masa depan untuk memiliki kemampuan 
dalam merencanakan, mengarahkan, dan melaksanakan suatu hal bersifat 
jangka panjang yang akan membawa organisasi menuju tujuan dan visi yang 
telah ditetapkan. Dalam hal ini, generasi emas 2045 dituntut dapat memahami 
lingkungan eksternal dan internal, mengidentifikasi peluang dan ancaman serta 
dapat mengalokasikan sumber daya secara efektif untuk mencapai hasil yang 
diinginkan (Yoesgiantoro, 2023). Selain itu, pendidikan kepemimpinan dapat 
membantu dalam meningkatkan keterampilan terhadap pengambilan 
keputusan, memotivasi tim dan mampu beradaptasi dengan cepat terhadap 
perubahan situasional yang tidak terduga sehingga generasi milenial Indonesia 
memiliki landasan yang kokoh dalam menghadapi tantangan di masa depan. 
Dalam menunjang pertahanan dan keamanan negara Indonesia yang semakin 
berkembang, salah satu  lembaga pendidikan negara yang terlibat adalah 
Politeknik Angkatan Laut. Politeknik Angkatan Laut adalah sekolah 
pendidikan TNI Angkatan Laut yang mencetak generasi milenial usia produktif 
berupa calon Perwira TNI Angkatan Laut. Demi menghadapi tantangan dan 
skenario militer yang kompleks, calon Perwira TNI Angkatan Laut 
membutuhkan latihan kepemimpinan yang efektif sehingga dapat membuat 
keputusan yang cepat dan tepat dalam situasi yang mendesak.  

 Berdasarkan Pasal 1 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 
37 Tahun 2009 Tentang Dosen, dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan 
dengan tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, dan 
menyebarluaskan ilmu pengetahuan melalui pendidikan, penelitian dan 
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pengabdian kepada masyarakat. Untuk mewujudkan implementasi pengabdian 
kepada masyarakat, dosen sebagai pendidik profesional melakukannya melalui 
narasumberan dengan tema “Kesempatan Emas Menuju Indonesia Emas 2045” 
yang disampaikan pada Sarasehan Nasional “Kepemimpinan Nasional 
Menghadapi Indonesia Emas 2045” Politeknik Angkatan Laut Surabaya sebagai 
upaya dalam meningkatkan kualitas generasi milenial usia produktif dan 
membentuk calon pemimpin bangsa Indonesia yang mampu mewujudkan visi 
Indonesia Emas 2045. 
 
PELAKSAAN DAN METODE 

Pengabdian kepada masyarakat melalui kegiatan latihan kepemimpinan II 
Taruna Politeknik Angkatan Laut Tk. IV Angkatan ke-69 Tahun 2023 yang 
bertema “Kepemimpinan Milenial dalam Menghadapi Indonesia Emas 2045” 
dilakukan secara langsung dan dilaksanakan pada tanggal 27 November 2023 
hingga 01 Desember 2023 (selama 5 hari). Kegiatan ini berlokasi di beberapa 
tempat sesuai dengan jadwal yang ada, terutama sesi ceramah, FGD dan 
sarasehan dilaksanakan di ruangan gedung Maspardi Politeknik Angkatan 
Laut Surabaya dengan dosen sebagai narasumber atau keynote speech. 
Kegiatan ini bertujuan untuk taruna dan mahasiswa sebagai bagian generasi 
milenial yang dipersiapkan menjadi calon pemimpin dapat menghadapi 
tantangan di masa depan dan membuat keputusan yang cepat, efektif serta 
tepat dalam situasi yang dinamis demi mewujudkan kepentingan negara 
Indonesia yaitu Indonesia Emas 2045. Jadwal kegiatan latihan kepemimpinan II 
Taruna Politeknik Angkatan Laut Tk. IV Angkatan ke-69 Tahun 2023 Politeknik 
Angkatan Laut dijabarkan dalam tabel berikut. 

 
Tabel 1 Jadwal Kegiatan Latihan Kepemimpinan II Taruna Politeknik 

Angkatan Laut TK. IV Angkatan Ke-69 Tahun 2023 

HARI/TGL JAM KEGIATAN TEMPAT KET PERALATAN 

1 2 3 4 5 6 

Senin, 

27 Nov 

2023 

07.00 
- Upacara Pembukaan 

Latpim-II 

Indoorsport 

AAL 
Paopslat 

Sound 

System 

07.30 

-  Materi 

“Kepemimpinan 

Milenial dalam 

menghadapi 

Indonesia Emas 

2045”  

Gedung 

Maspardi 

Dr. Diana 

Rahmasari, 

S.Psi., M.Si. 

Psi   

-Kelengkapan 

ATK 

- Videotron 

10.00 
-  Minum kopi dan 

snack 

Gedung 

Maspardi 
Baminlog  

10.30 

-  Melanjutkan materi 

“Kepemimpinan 

Milenial dalam 

menghadapi 

Indonesia Emas 

2045” 

Gedung 

Maspardi 
Pemateri 

- 

Kelengkapan 

ATK 

- Videotron 
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11.30 -  Ishoma Resimen Paping  

13.00 
-  Taruna Kembali ke 

Resimen 
 Paopslat   

Selasa, 

28 Nov 

2023 

07.00 
-  Apel kesiapan 

Taruna 
AAL Paopslat 

Sound 

System 

07.30 

-  Taruna berangkat ke 

Kodam V Brawijaya 

Surabaya 

 

Palaklat, 

Paping, 

Angkutan 

HT 

08.00 

-  Pembekalan dari 

Pangdam V / 

Brawijaya  

Kodam V 

Brawijaya 

Paping 

Pemateri 

Alat tulis 

Taruna 

10.30 
-  Minum kopi dan 

snack 

Kodam V 

Brawijaya 
Baminlog  

11.30 -  Ishoma 
Kodam V 

Brawijaya 

Baminlog, 

Paping 
 

12.30 -  Taruna berangkat ke 

Polda JawaTimur 

Polda Jatim 

Palaklat, 

Paping, 

Angkutan 

 

13.00 
-  Pembekalan dari 

Kapolda Jawa Timur  

Polda Jawa 

Timur 
Pemateri 

Alat tulis 

Taruna 

15.00 -   Taruna Kembali ke 

Resimen 
 Paopslat  

Rabu, 

29 Nov 

2023 

06.00 
-  Apel kesiapan 

Taruna 
AAL Paopslat 

Sound 

System 

06.30 
-  Taruna berangkat ke 

Koarmada II Sby 
 

Palaklat, 

Paping 

- HT 

 - Angkutan 

07.30 

-  Pembekalan 

Panglima Koarmada 

II  

Koarmada 

II 
Pemateri 

Alat tulis 

Taruna 

09.00 
-  Minum kopi dan 

snack 

Koarmada 

II 
Baminlog  

11.30 -  Ishoma 
Koarmada 

II 
Pemateri 

Alat tulis 

Taruna 

12.30 

-  Taruna berangkat ke 

Kantor Pemprov 

Jatim 

 

Palaklat, 

Paping, 

Angkutan 

 

13.00 
-  Pembekalan dari 

Gubernur Jatim 

Kantor 

Gubernur  
Pemateri 

Alat tulis 

Taruna 

15.00 -   Taruna Kembali ke 

Resimen 
 Paopslat  
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Kamis, 

30 Nov 

2023 

07.00 
-  Apel kesiapan 

Taruna 
AAL Paopslat 

Sound 

System 

07.30 
-  Taruna berangkat ke 

Pasmar 2  
 

Palaklat, 

Paping 

- HT 

 - Angkutan 

08.00 
-  Pembekalan 

Danpasmar 2  
Pasmar 2 Pemateri 

Alat tulis 

Taruna 

10.30 
-  Minum kopi dan 

snack 
Pasmar 2 Baminlog  

11.30 -  Ishoma Pasmar 2 
Baminlog, 

Paping 
 

12.30 
-  Taruna berangkat ke 

Lanud Surabaya 
 

Palaklat, 

Paping, 

Angkutan 

 

13.00 
-  Pembekalan dari 

Danlanud Surabaya 

Lanud 

Surabaya 
Pemateri 

Alat tulis 

Taruna 

15.00 -   Taruna Kembali ke 

Resimen 
 Paopslat  

Jumat, 

01 Des 

2023 

06.00 -  Registrasi peserta Maspardi Paopslat 
Tanda 

peserta 

06.30 Pembukaan Maspardi Paopslat 
Sound 

System 

07.00 

Keynote Speech 

Dr. Teguh Setiawan 

Wibowo, M.M., M.Si., 

M.Farm., Apt 

(Direktur Akademi 

Farmasi Yannas 

Husada Bangkalan) 

Yus Isnainita Wahyu, 

S.Pi., MP (Wadir 3 

Politeknik Kelautan 

dan Perikanan) 

Maspardi Paopslat 

- Komputer & 

LCD 

- Sound 

System 

08.00 

-  Paparan sindikat 

Mahasiswa Universitas 

Negeri Surabaya 

Maspardi 
Dosen  

Kepemimpinan 

- Komputer & 

LCD 

- Sound 

System 

08.30 

-  Paparan sindikat 

Mahasiswa Akademi 

Farmasi Yannas 

Husada Bangkalan   

Maspardi 

Direktur 

AKFAR Yannas 

Husada 

Bangkalan dan  

Dosen  

- Komputer & 

LCD 

- Sound 

System 
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Kepemimpinan 

09.00 

-  Paparan sindikat 

Mahasiswa Politeknik 

Kelautan dan 

Perikanan 

Maspardi 
Dosen  

Kepemimpinan 

- Komputer & 

LCD 

- Sound 

System 

09.30 

-  Paparan sindikat 

Mahasiswa Universitas 

Internasional Semen 

Indonesia 

Maspardi 
Dosen  

Kepemimpinan 

- Komputer & 

LCD 

- Sound 

System 

10.00 

-  Paparan sindikat 

Taruna Politeknik 

Angkatan Laut 

Maspardi 
Dosen 

Kepemimpinan 

- Komputer & 

LCD 

- Sound 

System 

10.30 - Ishoma 
- Masjid 
Nurul Bahri 
- Ged.RDs 
Hadiwinarso 

Paopslat  

13.00 - Revisi Produk  Maspardi Pemateri 
- Komputer 

LCD 

15.00 - Penutupan Maspardi Paopslat 
Sound 

System 

(Sumber: Dokumen Perwira Pelaksana Pelatihan Mayor Laut (KH) Dr. M. 
Syukur, S.Pd., M.Pd.) 
 
 Untuk keikutsertaan dari Akademi Farmasi Yannas Husada Bangkalan 
yaitu Direktur Akademi Farmasi Yannas Husada Bangkalan yaitu Dr. Teguh 
Setiawan Wibowo, M.M., M.Si., M.Farm., Apt sebagai Direktur Akademi 
Farmasi Yannas Husada Bangkalan dan Fitroh Annisaul Mubarokah, S.Si., 
M.Pd sebagai dosen pendidik profesional. Direktur Akademi Farmasi Yannas 
Husada Bangkalan yaitu Dr. Teguh Setiawan Wibowo, M.M., M.Si., M.Farm., 
Apt menjadi narasumber atau keynote speech materi kepemimpinan yang 
bertema “Kesempatan Emas Menuju Indonesia Emas 2045”. Peserta kegiatan 
latihan kepemimpinan ini mencakup taruna Politeknik Angkatan Laut 
Indonesia, dosen pendamping dan mahasiswa perguruan tinggi seperti 
Universitas Internasional Semen Indonesia, Universitas Negeri Surabaya, 
Politeknik Kelautan dan Perikanan dan Akademi Farmasi Yannas Husada 
Bangkalan. Peserta latihan kepemimpinan ini menjalani serangkaian kegiatan 
dalam beberapa hari dengan acara puncak pada 01 Desember 2023 yang 
diarahkan menuju ruangan gedung Maspardi Politeknik Angkatan Laut dan 
menempati kursi dan meja yang telah disediakan. Beberapa tahapan kegiatan 
mencakup hal berikut: 
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1. Persiapan 
Beberapa hal yang harus dilakukan sebelum memulai kegiatan latihan 
kepemimpinan ini adalah sebagai berikut. 
a. Memastikan kebenaran mengenai undangan pihak Politeknik Angkatan 

Laut terhadap para pihak seperti Akademi Farmasi Yannas Husada 
Bangkalan, Universitas Negeri Surabaya, Politeknik Kelautan dan 
Perikanan, Univeristas Internasional Semen Indonesia dan terkait latihan 
kepemimpinan yang dilakukan dan mengkonfirmasi kehadiran dosen 
pendamping masing-masing perguruan tinggi dan mengkonfirmasi 
narasumber sebagai narasumber (keynote speech). 

b. Identifikasi siapa dosen yang ditunjukkan sebagai perwakilan dari pihak 
perguruan tinggi yang diundang untuk melaksanakan pendampingan 
kegiatan latihan kepemimpinan II Taruna Politeknik Angkatan Laut Tk. 
IV Angkatan ke-69 Tahun 2023. 

c. Identifikasi peserta kegiatan latihan kepemimpinan dari perguruan 
tinggi yang diundang seperti berapa banyak jumlah peserta yang dapat 
ikut, nama dan NIM peserta. 

d. Penyiapan alat transportasi untuk menuju lokasi latihan kepemimpinan 
dan anggaran yang harus dikeluarkan dikelola secara mandiri oleh 
masing-masing perguruan tinggi. 

e. Penyiapan materi oleh dosen sebagai keynote speech yang berkaitan 
tentang tema kepemimpinan milenial untuk mendukung kegiatan 
latihan kepemimpinan tersebut berjalan dengan lancar. Keynote speech 
pada kegiatan ini adalah Dr. Teguh Setiawan Wibowo, M.M., M.Si., 
M.Farm., Apt dan Yus Isnainita Wahyu, S.Pi., MP. 

 
2. Kegiatan Puncak 
Beberapa hal yang dilakukan ketika kegiatan puncak pada tanggal 01 
Desember 2023 dari latihan kepemimpinan II Taruna Politeknik Angkatan 
Laut Tk. IV Angkatan ke-69 Tahun 2023 yang bertema “ Kepemimpinan 
Milenial Dalam Menghadapi Indonesia Emas 2045” mencakup: 
a. Para peserta berupa taruna Politeknik Angkatan Laut, dosen 

pendamping dan mahasiswa dari perguruan tinggi yang diundang 
seperti Universitas Internasional Semen Indonesia, Universitas Negeri 
Surabaya, Politeknik Kelautan dan Perikanan dan Akademi Farmasi 
Yannas Husada Bangkalan melakukan registrasi peserta untuk 
mengambil tanda peserta dan memasuki ruangan gedung Maspardi di 
Politeknik Angkatan Laut, Surabaya. 

b. Moderator atau MC dari Politeknik Angkatan Laut membuka kegiatan 
puncak dengan diawali dengan menyanyikan lagu Indonesia Raya dan 
dilanjutkan dengan arahan dan sambutan oleh Kadeppim Kolonel 
Marinir Ferdy Erwin Takaendangan. 

c. Dr. Teguh Setiawan Wibowo, M.M., M.Si., M.Farm., Apt dan Yus 
Isnainita Wahyu, S.Pi., MP. Di beri kenang-kenangan berupa plakat / 
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vandell oleh Gubernur Politeknik Angkatan Laut Laksamana Muda 
Supardi, S.E., M.B.A., CHRMP. 

d. Perwakilan perguruan tinggi mendapatkan cendera mata dari Politeknik 
Angkatan Laut yang diserahkan oleh Kadeppim Kolonel Marinir Ferdy 
Erwin Takaendengan dan kegiatan selesai. 

e. Dr. Teguh Setiawan Wibowo, M.M., M.Si., M.Farm., Apt selaku Direktur 
Akademi Farmasi Yannas Husada Bangkalan memberikan plakat / 
vandell dan buku Kepemimpinan yang di tulis oleh Dr. Teguh Setiawan 
Wibowo, M.M., M.Si., M.Farm., Apt untuk Politeknik Angkatan Laut 
Surabaya. Dalam hal ini di terima oleh Kadeppim Kolonel Marinir Ferdy 
Erwin Takaendangan dan dilanjutkan dengan sesi foto bersama. 

f. Paparan keynote speech yaitu Dr. Teguh Setiawan Wibowo, M.M., M.Si., 
M.Farm., Apt dan Yus Isnainita Wahyu, S.Pi., MP. dengan tahapan: 

✓ Moderator atau MC memperkenalkan CV narasumber. Paparan 
pertama oleh Dr. Teguh Setiawan Wibowo, M.M., M.Si., M.Farm., 
Apt dengan judul “Kesempatan Emas Menuju Indonesia Emas 
2045”. 

✓ Paparan ke dua oleh Yus Isnainita Wahyu, S.Pi., MP yang 
memaparkan materi tentang kelautan dan perikanan 

✓ Terdapat pihak perlengkapan Politeknik Angkatan Laut yang 
membantu mempersiapkan materi kepemimpinan yang 
disampaikan berupa penyiapan laptop dan penayangannya di 
proyektor. 

✓ Narasumber (keynote speech) menjelaskan mengenai materi yang 
telah disiapkan dihadapan para peserta yang hadir dari pihak 
taruna Politeknik Angkatan Laut hingga pihak-pihak yang 
berasal dari perguruan tinggi lain. 

✓ Moderator mempersilahkan para peserta untuk mengajukan 
pertanyaan apabila ada yang belum dimengerti kepada 
narasumber (keynote speech). 

✓ Narasumber menjawab pertanyaan peserta satu persatu secara 
tepat dan padat. 

✓ Moderator mengakhiri sesi tanya jawab dan menutup sesi 
narasumberan umum. 

g. Semua pihak dari perguruan tinggi telah selesai melakukan 
narasumberan dan berlanjut pada sesi FGD (Focus Group Discussion) 
sebagai sesi membahas secara lebih mendalam mengenai paparan-
paparan yang telah disampaikan. Pada FGD ini, juga terjadi adu opini 
atau pendapat antara masing-masing peserta dari pihak taruna 
Politeknik Angkatan Laut, Universitas Internasional Semen Indonesia, 
Universitas Negeri Surabaya, Politeknik Kelautan dan Perikanan dan 
Akademi Farmasi Yannas Husada Bangkalan dengan tujuan untuk 
membuka pemikiran generasi muda (generasi milenial) Indonesia 
terhadap gaya kepemimpinan yang tepat di masa depan dan tantangan 
apa saja yang akan mereka hadapi sehingga mereka lebih peduli dan 
memiliki perencanaan yang matang sebagai calon pemimpin dalam 
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mengemban visi negara Indonesia Emas 2045. Sesi FGD jelas berjalan 
dengan pro dan kontranya terhadap kepemimpinan itu sendiri. 

h. Sesi FGD selesai dan dilanjutkan dengan diskusi ringan serta moderator 
atau MC menyimpulkan hasil kegiatan puncak ini untuk menutup sesi 
diskusi. 

i. Sesi Sarasehan lebih ke arah memberikan para peserta waktu istirahat 
dan kesempatan untuk berinteraksi dengan peserta lain dari lingkungan 
perguruan tinggi yang berbeda sehingga para peserta dapat 
meningkatkan jaringan, kolaborasi dan hubungan yang lebih baik di 
masa depan. Selain itu, para peserta mendapat pandangan yang lebih 
luas mengenai kepemimpinan dengan belajar berbagai karakter manusia 
yang berkumpul dalam satu tempat. Kemudian, sesi evaluasi dilibatkan 
dimana para peserta juga memberikan umpan balik terkait kegiatan 
latihan kepemimpinan sehingga dapat meningkatkan kualitas kegiatan 
berikutnya. Selanjutnya, moderator memimpin dalam merangkum poin-
poin kunci pada kegiatan dan menyimpulkan topik pembahasan. 

j. Kegiatan dilanjutkan dengan Sholat Jumat berjamaah bagi peserta yang 
beragama Islam dan bagi peserta yang beragama lain dapat dilanjutkan 
dengan diskusi dan silahturahmi antar peserta. 

k. Setelah sholat jumat selesai di lanjutkan dengan makan siang bersama 
untuk membangun keakraban antar peserta. 

l. Penutupan seluruh rangkaian kegiatan latihan kepemimpinan II Taruna 
Politeknik Angkatan Laut Tk. IV Angkatan Ke-69 Tahun 2023 yang 
bertema “Kepemimpinan Milenial dalam Menghadapi Indonesia Emas 
2045” dilakukan oleh Gubernur Politeknik Angkatan Laut Laksamana 
Muda Supardi, S.E., M.B.A., CHRMP sesuai dengan arahan moderator. 
Dalam kegiatan penutupan ini, juga sekaligus dilanjutkan dengan 
pembukaan kegiatan Lattek Jalasesya bagi Taruna Politeknik Angkatan 
Laut tingkat 4 

 Metode yang digunakan pada pengabdian kepada masyarakat melalui 
kegiatan latihan kepemimpinan II Taruna Politeknik Angkatan Laut Tk. IV 
Angkatan Tahun 2023 adalah sesi ceramah atau narasumberan materi, FGD 
(diskusi antara peserta yang diudang), sesi diskusi dan Sarasehan yang 
dilakukan terhadap para peserta mencakup taruna Politeknik Angkatan Laut, 
dosen pendamping dan mahasiswa dari Universitas Internasional Semen 
Indonesia, Universitas Negeri Surabaya, Politeknik Kelautan dan Perikanan 
dan Akademi Farmasi Yannas Husada Bangkalan. 
 Beberapa peralatan yang dibutuhkan dalam kegiatan latihan 
kepemimpinan II Taruna Politeknik Angkatan Laut Tk. IV Angkatan Ke-69 
Tahun 2023 yang bertema “Kepemimpinan Milenial dalam Menghadapi 
Indonesia Emas 2045” adalah pengeras suara untuk kegiatan lapangan, 
mikrofon atau peralatan audio, peralatan sound system, proyektor, laptop, 
kursi dan meja, ruangan yang nyaman, alat tulis pribadi untuk mencatat, 
podium untuk narasumber materi serta pencahayaan yang tepat. 
 Bahan yang digunakan dalam kegiatan latihan kepemimpinan ini adalah 
materi mengenai kepemimpinan dari masing-masing perguruan tinggi yang di 
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undang. sebagai keynote speech, Dr. Teguh Setiawan Wibowo, M.M., M.Si., 
M.Farm., Apt memilih materi kepemimpinan yang bertema “Kesempatan Emas 
Menuju Indonesia Emas 2045”. 
 
HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pengabdian kepada masyarakat melalui kegiatan latihan kepemimpinan II 
Taruna Politeknik Angkatan Laut Tk. IV Angkatan Ke-69 Tahun 2023 dengan 
Dr. Teguh Setiawan Wibowo, M.M., M.Si., M.Farm., Apt sebagai salah satu 
keynote speech materi kepemimpinan yang yang diberi judul “Kesempatan 
Emas Menuju Indonesia Emas 2045” dilakukan dengan dibantu oleh moderator 
atau MC yang mempersilahkannya untuk memulai materinya. Moderator 
terlebih dahulu menyampaikan CV nya sebagai pembuka dan menyerahkan 
kepada Bapak Teguh untuk memulai narasumberannya terkait dengan 
pendidikan kepemimpinan. 

 Pada tahun 2045, Indonesia genap berusia 100 tahun yang dapat 
diartikan bahwa hal ini merupakan 100 tahun emas bagi Indonesia. Indonesia 
sering berjalannya waktu mengalami bonus demografi dari tahun 2020 hingga 
puncaknya pada tahun 2035 dan sekitar 75% penduduk Indonesia dalam usia 
produktif (yaitu usia 15-64 tahun) dalam rentang waktu 2020-2045 dimana 
jumlah tanggungan penduduk usia non produktif lebih sedikit serta penduduk 
yang bisa bekerja memiliki jumlah yang sangat cukup. Narasumber 
mengungkapkan bahwa Megatren Dunia 2045 meliputi demografi global, 
urbanisasi dunia, emerging economies, perdagangan internasional, keuangan 
internasional, perubahan geopolitik, perubahan iklim, tren teknologi, kelas 
menengah dan yang paling penting adalah persaingan sumber daya alam yang 
harus dikelola oleh SDM yang berkualitas. SDM yang berkualitas ini lahir dari 
generasi milenial (generasi masa depan) Indonesia yang memiliki kecerdasan 
yang komprehensif, damai dalam interaksi sosial dan berkarakter kuat, sehat 
dan menyehatkan dalam interaksi alamnya serta berperadaban unggul. Dalam 
draft visi Indonesia 2045 untuk mempercepat perwujudan visi tersebut, 
Presiden Joko Widodo menggagas Impian Indonesia 2015-2085 yaitu berdaulat, 
maju, adil dan makmur yang meliputi poin-poin seperti memajukan 
kesejahteraan umum, mencerdaskan kehidupan bangsa, ikut melaksanakan 
ketertiban dunia berdasarkan kemerdekaan, perdamaian abadi dan keadilan 
sosial.  

 Narasumber mengatakan bahwa Pilar Pembangunan Indonesia 2045 
meliputi pembangunan manusia dan penguasaan Iptek, pembangunan 
ekonomi berkelanjutan, pemerataan pembangunan, dan pemantapan 
ketahanan nasional serta tata kelola kepemerintahan. Untuk mewujudkan 
semua hal itu, banyak sekali tantangan yang harus dihadapi sebagai seorang 
pemimpin di masa depan. Pada perkembangan teknologi, tren teknologi digital 
membawa masyarakat dunia untuk mengurangi kontak fisik dan dapat 
melakukan komunikasi jarak jauh dengan lebih nyaman, munculnya energi 
terbarukan yang lebih variatif selain penggunaan energi angin, banyaknya 
teknologi di bidang kesehatan baru seperti pengobatan penyakit yang tidak 
bisa disembuhkan atau organ buatan, dan efisiensi atas kemajuan teknologi. 
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Pada teknologi industri 4.0, juga menunjukkan adanya proses produksi industri 
yang sekarang dapat dilakukan secara virtual menggunakan AI. Blockchain, AI, 
big data dan IoT dapat melakukan verifikasi transaksi keuangan secara real 
time sehingga tidak diperlukan lagi pihak ketiga dan rekayasa genetika dapat 
meningkatkan kualitas hidup. Pada Society 5.0, masyarakat dunia termasuk 
masyarakat Indonesia telah menikmati hasil dari peningkatan dan efisiensi 
kemajuan teknologi sehingga melakukan pekerjaan atau kegiatan menjadi lebih 
instan dan cepat atau manusia sudah hidup berdampingan dengan teknologi. 
Dengan kata lain, era industri 4.0 bukanlah sesuatu yang harus ditakuti, tetapi 
dapat dimanfaatkan untuk meningkatkan kualitas diri. Masyarakat Indonesia 
terutama generasi muda penerus bangsa harus mampu menyesuaikan diri 
terhadap perkembangan era industri 4.0 dan berupaya dalam meningkatkan 
keterampilan di bidangnya masing-masing. Pada bidang kemaritiman, 
Indonesia memiliki kesempatan untuk membangun ekonomi dan kekuatan 
maritimnya agar berkembang pesat dilihat dari sumbangan ekonomi maritim 
terhadap PDB meningkat dari 6,4% di tahun 2015 menjadi 12,5% di tahun 2045. 
Pada bidang Pangan, Indonesia memiliki kesempatan untuk meningkatkan 
kesejahteraan petani lokal dengan melakukan integrasi kebijakan hulu-hilir, 
peningkatan produktivitas dan pengembangan pusat pendidikan serta 
teknologi di bidang pangan yang biasanya dicetuskan oleh seorang pemimpin 
yang bijaksana. Selain itu, politik dalam negeri memiliki kesempatan untuk 
lebih demokratif dan amanah dalam mengemban aspirasi rakyat Indonesia. 
Kemudian, pertahanan dan keamanan negara Indonesia merupakan poin yang 
krusial dalam keberlanjutan suatu negara dimana TNI harus didukung oleh 
alutsista teknologi modern, masyarakat yang tertitb dan keamanan insani yang 
bermartabat berlandasan nilai kepemimpinan yang beradab. Kemampuan 
kepemimpinan di masa depan juga meliputi 60% kreativitas, 53% kemampuan 
digital, 53% fleksibilitas, 51% perencanaan jangka panjang, dan 50% optimisme.  

Kepemimpinan masa depan harus di gari dari nilai-nilai kearifan lokal 
bangsa Indonesia contohnya pemimpin harus mampu berfikir global dan 
bertindak lokal. Selain itu juga pemimpin harus mengakar kuat, menjulang 
tinggi yang dapat bermakna bahwa reputasi seorang pemimpin harus di akui 
dunia namun ia harus tetap mengakar pada budaya bangsa Indonesia. Nilai 
yang di kembangkan Ki Hajar Dewantara juga merupakan keteladanan 
kepemimpinan masa depan yaitu ing ngarso sung tulodho, ing madya mangun 
karsa, tut wuri handayani. Contoh sumber pengetahuan kepemimpinan 
terdahulu yang dapat diimplementasikan adalah kepemimpinan Maha Patih 
Gadjah Mada dimana beliau memulai karirnya dari bawah sebagai prajurit 
hingga namanya terukir di dalam sejarah Indonesia. Kemudian dalam dunia 
perwayangan, contoh kepemimpinan yang dapat diambil adalah Panca Titi 
Darmaning Prabu yaitu wejangan Arjuna Sasrabahu dimana meliputi 
Handayani Hanyakra Purana (terbuka dan memberi peluang kepada generasi 
penerus), Nadya Hanyakrabawa (di tengah masyarakat, membuka ruang untuk 
musyawarah dan mencapai mufakat), Ngarsa Hanyakrabawa (di depan selalu 
memberikan panutan dan contoh yang baik), Nir Bala Wikara (tidak 
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mengutamakan kekuatan/kekuasaan untuk mengalahkan musuh), dan Ngarsa 
Dana Upaya (siap mengorbankan tenaga, waktu, pikiran bahkan materi). 

 Setelah narasumber (keynote speech) memberikan penjelasan terhadap 
materi kepemimpinannya, tanya jawab singkat dilakukan untuk peserta yang 
masih memiliki keraguan atau pertanyaan terkait materi dan dilanjutkan 
perdebatannya pada FGD bersama dengan taruna Politeknik Angkatan Laut 
dan pihak-pihak dari perguruan tinggi lainnya. Setelah itu, narasumber 
beristirahat dan mulai menjalin relasi dengan perguruan tinggi lain serta 
petinggi Politeknik Angkatan Laut untuk kolaborasi dan kerjasama di masa 
yang akan datang. Narasumber mendapatkan cendera mata berupa plakat dan 
souvenir serta menjalani sesi foto bersama seluruh peserta.  

 Pada pelaksanaan kegiatan latihan kepemimpinan II Taruna Politeknik 
Angkatan Laut Tk. IV Angkatan Ke-69 Tahun 2023 dengan tema yang 
dibawakan oleh Narasumber yaitu “Kesempatan Emas Menuju Indonesia Emas 
2045”,  peserta kegiatan pelatihan kepemimpinan mencakup taruna Politeknik 
Angkatan Laut, dosen pendamping dan mahasiswa dari Universitas 
Internasional Semen Indonesia, Universitas Negeri Surabaya, Politeknik 
Kelautan dan Perikanan dan Akademi Farmasi Yannas Husada Bangkalan 
ditempatkan pada ruangan gedung Maspardi Politeknik Angkatan Laut di 
Surabaya dalam puncak acara tanggal 01 Desember 2023. Kegiatan pelatihan 
kepemimpinan ini dilakukan untuk memperluas pandangan, pemahaman dan 
sifat kritis generasi muda (generasi milenial) sebagai calom pemimpin 
Indonesia di masa depan sehingga dapat berlaku secara tepat, cepat, efisien dan 
bijaksana dalam mewujudkan visi Indonesia Emas 2045. Berdasarkan kegiatan 
pelatihan kepemimpinan ini, seluruh perserta meliputi taruna Politeknik 
Angkatan Laut, dosen pendamping dan mahasiswa dari Universitas 
Internasional Semen Indonesia, Universitas Negeri Surabaya, Politeknik 
Kelautan dan Perikanan dan Akademi Farmasi Yannas Husada Bangkalan 
sangat fokus dan antusias dalam menjalani atau mengikuti serangkaian jadwal 
yang telah diberikan. Beberapa dokumentasi terkait proses kegiatan latihan 
kepemimpinan II Taruna Politeknik Angkatan Laut Tk. IV Angkatan Ke-69 
Tahun 2023 ditunjukkan pada gambar berikut. 

 

 
Gambar 1 Banner Latihan Kepemimpinan II Taruna AAL TK. II TA. 2023 

(Sumber : Politeknik Angkatan Laut Surabaya, 2023) 
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Gambar 2 Pembekalan Laihan Kepmimpinan II oleh Dr. Diana Rahmasari, 

S.Psi., M.Si. Psi  pada 27 November 2023 
(Sumber: Politeknik Angkatan Laut Surabaya, 2023) 

 

 
Gambar 3 Pembekalan Pangdam V Brawijaya Surabaya Bersama Taruna 

Politeknik Angkatan Laut pada 28 November 2023 
(Sumber: Politeknik Angkatan Laut Surabaya, 2023) 

 

 
Gambar 4 Pembekalan dari Kapolda Jawa Timur pada 28 November 2023 

(Sumber: Politeknik Angkatan Laut Surabaya, 2023) 
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Gambar 5 Pembekalan SekWilda Provinsi Jawa Timur pada 29 November 

2023 (Sumber: Politeknik Angkatan Laut Surabaya, 2023) 
 

 
Gambar 6 Menyanyikan Lagu Indonesia Raya Sebelum Acara pada 01 

Desember 2023  (Sumber: Politeknik Angkatan Laut Surabaya, 2023) 
 

    
Gambar 7  Direktur Akademi Farmasi Yannas Husada Bangkalan Dr. 

Teguh Setiawan Wibowo, M.M., M.Si., M.Farm., Apt Sebagai Keynote Speech 
dan Memberi Pesan dan Kesan Atas Seluruh Rangkaian Acara Sarasehan  

Kepemimpinan pada 01 Desember 2023 (Sumber: Politeknik Angkatan Laut 
Surabaya, 2023) 
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Gambar 8 Mahasiswa Perguruan Tinggi yang Diundang Bersama Taruna 

AAL Saat Sarasehan (Sumber: Politeknik Angkatan Laut Surabaya, 2023) 
 

   
Gambar 9 Penyerahan Cendera Mata Berupa Plakat dan Souvenir Kepada 

Dr. Teguh Setiawan Wibowo, M.M., M.Si., M.Farm., Apt oleh Kadeppim 
Kolonel Marinir Ferdy Erwin Takaendengan (Sumber : Politeknik Angkatan 

Laut Surabaya, 2023) 
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Gambar 10 Upacara Penutupan dan Pelepasan Tanda Peserta Pelatihan 

Kepemimpinan oleh Gubernur AAL Laksamana Muda Supardi, S.E., M.B.A., 
CHRMP pada 01 Desember 2023 (Sumber: Politeknik Angkatan Laut Surabaya, 

2023) 
 

 
Gambar 11 Pembekalan Dan Pasmar 2 Bersama Taruna Politeknik 

Angkatan Laut (AAL) pada 30 November 2023 (Sumber: Politeknik Angkatan 
Laut Surabaya, 2023) 
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Gambar 12 Pembekalan yang diberikan Danlanud Surabaya pada 30 

November 2023 (Sumber: Politeknik Angkatan Laut Surabaya, 2023) 
 

 
Gambar 13 Gubernur AAL, TNI AL, Dosen Pendamping dan Mahasiswa 

dari Universitas Negeri Surabaya (Sumber: Politeknik Angkatan Laut Surabaya, 
2023) 

 

 
Gambar 14 Gubernur AAL, TNI AL, Dosen Pendamping, dan Mahasiswa 

Universitas Internasional Semen Indonesia (Sumber: Politeknik Angkatan Laut 
Surabaya, 2023) 
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Gambar 15 TNI AL, Dosen Pendamping serta Mahasiswa Politeknik 

Kelautan dan Perikanan (Sumber: Politeknik Angkatan Laut Surabaya, 2023) 
 

 
Gambar 16 PWA Pelaksana Latihan Mayor Laut (KH) Dr. M. Syukur, S.Pd., 

M.Pd Bersama Mahasiswa Akademi Farmasi Yannas Husada Bangkalan 
(Sumber : Politeknik Angkatan Laut Surabaya, 2023) 

 

    
Gambar 18 Suasana Makan Siang Taruna AAL Bersama Mahasiswa Perguruan 

Tinggi Lain (Sumber: Politeknik Angkatan Laut Surabaya, 2023) 
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KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 
Pengabdian kepada masyarakat melalui kegiatan latihan kepemimpinan II 

Taruna Politeknik Angkatan Laut Tk. IV Angkatan Ke-69 Tahun 2023  yang 
dilakukan secara langsung dengan serangkaian jadwal kegiatan dan kegiatan 
puncak dilakukan di ruangan gedung Maspardi Politeknik Angkatan Laut 
mencakup sesi ceramah atau narasumberan materi, FGD (diskusi antara peserta 
yang diudang), sesi diskusi dan Sarasehan yang dilakukan terhadap para 
peserta meliputi taruna Politeknik Angkatan Laut, dosen pendamping dan 
mahasiswa dari Universitas Internasional Semen Indonesia, Universitas Negeri 
Surabaya, Politeknik Kelautan dan Perikanan dan Akademi Farmasi Yannas 
Husada Bangkalan sebagai upaya dalam meningkatkan kualitas generasi 
milenial usia produktif dan membentuk calon pemimpin bangsa Indonesia 
yang bijaksana, efisien, terampil dan berdedikasi tinggi dalam mewujudkan 
visi Indonesia Emas 2045. Diharapkan kegiatan latihan kepemimpinan ini dapat 
menjadi peluang untuk membentuk kegiatan kolaborasi berikutnya dengan 
Perguruan Tinggi lain dalam skala yang lebih besar dan berdampak positif 
terhadap pembangunan nasional. 

 Berdasarkan hasil kegiatan latihan kepemimpinan II Taruna Politeknik 
Angkatan Laut Tk. IV Angkatan Ke-69 Tahun 2023, diharapkan taruna/taruni  
Politeknik Angkatan Laut, para mahasiswa dari perguruan tinggi yang hadir 
memiliki karakteristik kepemimpinan yang bijaksana, efisien, tepat, cepat, 
terampil dan berdedikasi tinggi demi kepentingan kemajuan negara Indonesia 
dan dapat mengimplementasikannya di tempat kerja masing-masing untuk 
membangun integritas yang lebih baik. Selain itu, diharapkan peningkatan 
kualitas kepemimpinan lulusan perguruan tinggi memengaruhi peningkatan 
kualitas kebijakan pembangunan nasional yang berdampak positif pada 
masyarakat Indonesia. 
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UCAPAN TERIMA KASIH 
Terima kasih kami ucapkan kepada para pihak yaitu Politeknik Angkatan 

Laut Surabaya, terutama Gubernur Politeknik Angkatan Laut Laksamana 
Muda Supardi, S.E., M.B.A., CHRMP, Kadeppim Kolonel Marinir Ferdy Erwin 
Takaendengan NRP 12014/P, PWA Pelaksana Latihan Mayor Laut (KH) Dr. M. 
Syukur, M.Pd NRP 17605/P, Perwira di lingkungan Politeknik Angkatan Laut, 
Direktur Akademi Farmasi Yannas Husada Bangkalan Dr. Teguh Setiawan 
Wibowo, M.M., M.Si., M.Farm., Apt, dan Ketua STIE Mahardhika, pihak panitia 
dari Politeknik Angkatan Laut Surabaya yang telah membantu menyiapkan 
peralatan yang dibutuhkan selama kegiatan berlangsung, taruna dan taruni 
Politeknik Angkatan Laut yang berpartisipasi sebagai peserta latihan 
kepemimpinan dan perguruan tinggi undangan seperti Universitas 
Internasional Semen Indonesia, Universitas Negeri Surabaya dan Politeknik 
Kelautan dan Perikanan atas partisipasinya dalam sesi FGD dan diskusi 
bersama Akademi Farmasi Yannas Husada Bangkalan sehingga dapat 
meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam meningkatkan kualitas diri 
sebagai generasi muda usia produktif dalam mewujudkan visi Indonesia Emas 
2045. 
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